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曲靖市麒麟区人民政府办公室
关于印发麒麟区新型职业农民认定管理办法

（试行）的通知

麒区政办〔2016〕4 号

各镇人民政府、街道办事处，区直有关单位：

为加快推进全区新型职业农民培育工作，经区人民政府研究，

现将《麒麟区新型职业农民认定管理办法（试行）》印发你们，

请结合实际，认真抓好贯彻落实。

曲靖市麒麟区人民政府办公室

2016 年 1 月 11 日

（此件公开发布）
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曲靖市麒麟区新型职业农民认定管理办法

（试行）

第一章 总 则

第一条 为实现我区农业的可持续发展，建设社会主义新农

村，根据农业部《新型职业农民培育试点工作方案》和《农业部

办公厅关于新型职业农民培育试点工作的指导意见》（农办科

〔2013〕36 号）要求，结合麒麟区实际，制定本办法。

第二条 新型职业农民主要包括生产经营型、专业技能型和

专业服务型三类人员。本办法所称新型职业农民是指“以农业为

职业，占有一定的资源，具有一定的专业技能，有一定的资金投

入能力，收入主要来自农业”的生产经营型职业农民，主要包括

专业大户、家庭农场主、农民合作社带头人等。

第三条 麒麟区新型职业农民认定管理要按照“政府引导，

农民自愿，严格标准，动态管理，政策扶持”的要求进行，认定

工作应坚持公开、公平、公正，择优的原则，充分考虑其产业规

模、技能水平、经济架构和社会服务能力。

第四条 麒麟区新型职业农民认定、管理和培养工作在区政

府统一领导下，由区农业局负责，财政、教育、人社等部门参与。

第二章 遴 选
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第五条 麒麟区新型职业农民可以从粮食产业和经济产业

的农民中遴选，也可以从农产品贮藏加工、农业社会化服务等产

业中遴选。

第六条 遴选标准（凡符合以下条件的，均可提出申请）：

1.拥护党的路线、方针、政策，遵纪守法，热爱农业，积极

服务农村，群众公认度高，具有良好的职业道德和社会公德。

2.年龄在 18—55 周岁，具有初中以上学历，身体健康，是

麒麟区公民，在区域内从事农业生产经营人员。

3.在农业科技、生产技能、经营管理和收入标准等方面符合

麒麟区现代农业的发展要求，并达到一定的产业规模。

4.具有农业生产的专业技能和规模化经营管理能力，能够运

用基本技能独立完成农业生产的常规工作，能够合理配置农业资

源，掌握先进成功的经营模式，能起到模范带头作用。

5.具有强烈的农业创业意识和建设社会主义新农村的责任

感和紧迫感。

第三章 认 定

第七条 制定标准。新型职业农民认定由麒麟区新型职业农

民培育工作领导小组制定认定标准(具体标准参照附表 1)。申请

认定为新型职业农民的人员填写并递交《麒麟区新型职业农民认

定申请表》和身份证复印件等材料各三份。
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第八条 认定程序。

1.发布公告。由麒麟区新型职业农民培育工作领导小组面向

全区发布公告，各镇（街道）对评选认定工作进行广泛的宣传动

员。

2.个人申请。坚持个人自愿申请的原则，符合条件的个人，

根据自身实际情况，自愿申报。

3.逐级申报。申请人向所在村（社区）提出申请，村（社区）

研究同意后推荐上报所在镇（街道）；各镇（街道）根据自身实

际，经综合评议汇总确定后，报至麒麟区农业局。

4.评审认定。麒麟区新型职业农民培育工作领导小组组织相

关专家对申报人选进行评审、认定。

5.公示公布。行政村、镇（街道）和区三级对认定人员分别

进行公示，接受社会监督。公示无异议，予以公布，并颁发新型

职业农民证书。

第四章 待 遇

第九条 科技支持。麒麟区新型职业农民纳入全区农村实用

人才管理范围，免费参加新型职业农民培育工作领导小组组织的

业务知识、生产技能和经营管理等方面的知识培训，免费提供各

类科技信息和技术服务。
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第十条 政策支持。政府已出台的土地流转、农资、农机等

农业优惠扶持政策向新型职业农民倾斜；优先安排申报农业科技

推广项目及各项配套服务；优先提供金融信贷支持；优先推选市

区两级农业相关奖项的评选；优先安排新型职业农民参加各类考

察、学习和交流活动。

第十一条 评先评优。被评为优秀的新型职业农民给予适当

的资金奖励。

第十二条 品牌认证。产业或产品取得品牌认证的，凭认证

证书等有关材料给予一定的奖励。

第五章 管 理

第十三条 实行考核制度。麒麟区新型职业农民培育工作领

导小组定期对新型职业农民产业发展、目标完成以及参加培训等

情况进行考核。考核不合格者，取消其资格。

第十四条 实行动态管理。有违法违纪行为，因个人过失给

国家、集体、群众造成重大损失和严重后果，或伪造相关证明材

料、业绩，不服从管理以及其他原因不宜继续作为新型职业农民

的，经新型职业农民领导小组核实，取消其资格。

第十五条 实行档案管理。建立新型职业农民档案，以户为

单位建立新型职业农民数据库和信息管理系统。退出人员公示后

无异议不再享受各项扶持待遇。
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第六章 附 则

第十六条 本办法由麒麟区新型职业农民培育工作领导小

组负责解释。

第十七条 本办法自公布之日起施行。

附件：1.麒麟区新型职业农民培育认定标准

2.麒麟区新型职业农民认定申报表


