麒麟区2022年社会保险基金预算收支科目变动说明
一、2022年麒麟区社保基金收入情况分析
（一）城乡居民养老保险基金收入情况

上年结余700,107,559.70元。

    本年收入196,822,425.40 元，完成2022年预算数204,914,513.12元的96.05％，差异未超过5％。

个人缴费收入76,824,500.00元，完成2022年预算数74,634,000元的102.93%，差异未超过5％。
利息收入741,072.39元，完成2022年预算数1,800,000的41.17％，差异超过5％，超过原因是2022年预算时误将定期存款5000万元按活期存款预算，多预算1,000,000元。

政府补贴收入116,258,640.00元，完成2022年预算数102,516,390元的113.40%，差异超过5％。决算数收到财政补贴收入116,258,640元，含上年援拨补助19,435,000元，预算数只预算2022年的财政补贴收入。上年援拨补助其中中央财政补贴3,115,000元，省级财政补贴10,154,500元，区级财政补贴6,165,500元，剔除以上影响预算完成率=(116,258,640-19,435,000)/ 96,823,640*100%=94.45%。

委托投资收益1,262,352.72元，完成2022年预算调整数25,664,123.12元的4.92%，差异原因是委托投资预算时按6.89%预算委托投资收益，年终决算由省厅按实际收益确认委托投资收益。

转移收入653,987.90元，完成2022年预算数300,000.00元的218%，差异超过5％。超过原因是1、2022年城乡居民养老保险系统并入全国系统清理数据，清理合并转入239人164,505.34元；2、转移收入具有不确定性，难于预算。

其他收入1,081,872.39元，为追回以前年度养老金和代缴， 2021年没做预算。产生原因是 2022年共追回以前年度养老金89,202.39元，收到2021年省级、区级代缴989,970元，追回以前年度代缴2,700元。

（二）机关事业单位养老保险收入情况

上年结余333,703,751.08元 

本年收入295,458,350.59元，完成年初预算96.8 ％ 

     1、保费征缴收入

2022年机关事业养老保险保费征缴收入 227,110,190.48元，完成年初预算 81.90 ％，差异超过5％的原因是本级财政困难，财政全额拨款单位的单位部分养老保险只缴纳到8月份，因此未在范围内。

2022年保费收入比2021年减少878.80万元，增长 -3.7 ％。负增长原因是2022年本级财政困难，财政全额拨款单位的单位部分养老保险只缴纳到8月份。
利息收入23,972,181.62元。

财政补贴收入27,953,100.00元。

转移收入16,422,878.49元。

二、2022年麒麟区社保基金支出情况分析

（一）、城乡居民养老保险基金支出情况
本年支出114,182,372.84元，完成2022年预算数110,373,043.84元的103.45%，差异未超过5％。支出明细如下：

基础养老金支出91,660,284元，完成2022年预算数88,700,000元的103.34%，差异未超过5％；

个人账户养老金支出18,541,494.11元，完成2022年预算数17196243.84元的107.82%，差异超过5％；超过原因是个人账户支出中含退保金支出，退保金支出具有不确定性，难于预测。

丧葬抚恤补助支出3,564,482.00 元，完成2022年预算数4,276,800.00元的83.34%，差异超过5％；超过原因是2022年预算依据2021年丧葬费支出预算，高估了2022年的死亡人数导致。

转移支出410,102.73元，完成2022年预算数200,000元的205.05%，差异超过5％。差异原因是1、2022年城乡居民养老保险系统并入全国系统清理数据，清理合并转出68人61,320.05元；2、转移支出具有不确定性，难于预算。
年末滚存结余782,747,612.26元。

至2022年年末，共有参保人员264,431人，实际缴费人员183,078人，代缴困难群体保险费人员6,911人，养老金领取人员年末数68,275人。

城乡居民社会养老保险基金暂付款465,534,859.43元，其中委托上级投资419,793,819.43元，2021-2022年被征农民养老保险核定补助45,741,000元，40元为少拨的财政代缴。

（二）、机关事业单位养老保险基金支出情况

本年支出297,768,289.93元，完成年初预算101.2％。

2022年机关事业养老保险待遇支出297,767,233.20元，完成年初预算 101.6 ％，差异未超过5％。

2022年待遇支出比2021年增加1819.62万元，增长了6.5％。

年末滚存结余331,393,811.74元。

-

